
С О В М Е С Т Н Ы Й  Н А У Ч Н О - Б Л А Г О Т В О Р И Т Е Л Ь Н Ы Й  П Р О Е К Т

Пилот когнитивного долголетия 55+
в Монголии
Под прицел Года образования РФ–КНР 2026–2027. Dragon Education Technology × ИП РАН ×
Монголия → форум МИД и БРИКС+ → КНР → БРИКС.

▶ Открытие Года 20.05.2026 ▶ Переговоры лидеров Skills-Panel dragon-education.ru

5 500
граждан 55+, A2, 180 ак.ч.

94,5%
DET берёт на себя (благотворительный контур)

5,5 млн ₽
научный блок с участием РАН

2026–2027
Год образования РФ–КНР

К  О Б С У Ж Д Е Н И Ю  ·  N D A
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https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw
https://skills-panel.ru/
https://dragon-education.ru/


С Т Р А Т Е Г И Ч Е С К И Й  К О Н Т Е К С Т

Гражданский трек — пустая ниша повестки РФ–КНР
ЧТО ПРОИЗОШЛО 20 МАЯ 2026

Лидеры РФ и КНР подписали 42 документа и совместно открыли
Год образования РФ–КНР 2026–2027 — десятый
межгосударственный перекрёстный год.

ЧТО НЕ ЗАКРЫТО

Энергетика, сырьё и крупный капитал — буксуют. Образование,
наука и гуманитарка — единственный коридор без оговорок.

ГДЕ СТОИТ DET
Российский AI-EdTech с патентами РФ + PCT, резидент Сколково
1125355
Детерминированный инвариантный канал DSC, верификация
>99%
12 лет R&D, 17 000+ клиентов, 100 М учебных событий
Готовность работать в нацвалютах, без долларовой
инфраструктуры

«Не просим инвестиций — приходим с
технологией и сами финансируем научный блок
РАН.»
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К О Н Ф И Г У Р А Ц И Я  П А Р Т Н Ё Р С Т В А

Кто что приносит и кто что платит
МОНГОЛИЯ
Оплачивает 5,5% полной стоимости — 10,89 млн ₽ из 198 млн ₽.
Принимающая площадка пилота 5 500 учащихся 55+.

DRAGON EDUCATION TECHNOLOGY
Берёт на себя 94,5%. Приносит DSC-канал, патенты, корпус событий,
операционную команду пилота. 12 лет R&D.

ИП РАН (ЧЕРЕЗ ВЕДУЩИХ ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ)
Парадигма вербальных портретов воспринимаемого качества (с 1980-х) —
единственный в русскоязычной науке зрелый измерительный слой
восприятия учебной среды. Сотрудники Института психологии РАН.
Лауреаты премии Правительства РФ в области образования

НАУЧНЫЙ БЛОК — 5,5 МЛН ₽
Половина выручки пилота. Канал — авторские договоры с исследователями
ИЛИ договор НИОКР через институциональный контур ИП РАН. Финальный
выбор — за научной стороной.

Соединение даёт класс актива, которого нет ни у LLM (DeepSeek, Qwen, GPT), ни у западных EdTech:
массовый детерминированный корпус + лабораторно-чистая разметка восприятия.
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Г Л А В Н Ы Й  С М Ы С Л О В О Й  О Т В Е Т  Н А  П О В Е С Т К У  Л И Д Е Р О В

Две формулы DET под открытие Года образования
«Одна из главнейших задач образования — вводить новые поколения в общее дело человечества в его бесконечном
стремлении к абсолютному благу.» — К. Д. Ушинский, цитата В. В. Путина, 20.05.2026 (7:02)

ФОРМУЛА 1 · МУЛЬТИПЛИКАЦИЯ ЛУЧШИХ ПЕДАГОГОВ
Си: «команда специалистов мирового уровня» (3:31). Стандартное прочтение
— собрать 50 учёных в одном месте. Наше прочтение: один лучший педагог
через детерминированный канал DSC = миллионы учеников с тем же
качеством. Не физическое собрание — технологическая мультипликация до
реальной бесконечности потенциала.

ФОРМУЛА 2 · SKILLS-PANEL КАК ЛАБОРАТОРИЯ
Путин: «совместные лаборатории и передовые центры по наукоёмким
направлениям» (9:40). Стандартное прочтение — построить здание в Москве
и Пекине. Наше прочтение: Skills-Panel — уже спроектированная
глобальная лаборатория на биг-дате, 120 soft-skills, лабораторно-чистая
разметка. Учёные РФ, КНР, БРИКС подключаются без переезда.

Лексическое совпадение: «безграничные перспективы» Путина (10:50) = «реальная бесконечность потенциала» DET. Одна мысль, два
голоса. Краеугольный камень науки — воспроизводимый результат, не разнообразный. Мирное взаимовыгодное сотрудничество
основано на взаимопонимании, а взаимопонимание возможно только на единой воспроизводимой шкале качества — её даёт DSC + Skills-
Panel.
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З А Щ И Т А  И Н Т Е Л Л Е К Т У А Л Ь Н О Й  С О Б С Т В Е Н Н О С Т И

Трёхслойный режим доступа
ОТКРЫТЫЙ НАУЧНЫЙ СЛОЙ
Zenodo L0_v5_4 · dragon-education.ru. Манифест,
методология, публичные материалы.

NDA-СЛОЙ
После подписания договора —
анонимизированные срезы корпуса и метрики
Skills-Panel (120 soft-skills).

ПАТЕНТНОЕ ЯДРО
DSC и know-how — закрыто по режиму
PCTRU2026050055. Не передаётся ни одному
партнёру.

Итог: риск утечки технологии снят, научная ценность сотрудничества сохранена. Партнёр получает достаточный доступ для верификации и
публикации, не получая компонентов, способных воспроизвести технологию.
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Д О Р О Ж Н А Я  К А Р Т А  V 3

Монголия → форум → Год образования → КНР →
БРИКС

Q3 2026

Узел 1
Подготовка: NDA,
договоры,
исследовательская
рамка, лид-тайм
форума.

Q3–Q4 2026

Узел 2
Запуск пилота: 5 500
× 180 ак.ч., сбор
корпуса.

Осень 2026

Узел 3
Форум МИД +
БРИКС+: публичная
фиксация
консорциума.

Q1 2027

Узел 4
Середина пилота,
базовый корпус,
первые гипотезы.

Q2 2027

Узел 5
Финал пилота,
досверки, подготовка
статьи.

Q2–Q3 2027

Узел 6
Публикация +
представление в
РАСПП.

Q3–Q4 2027

Узел 7
Вход в КНР: КАН,
Пекинский педун.,
Tsinghua.

2028+

Узел 8
БРИКС-
масштабирование
(Dragon Russian,
Dragon Indian).

Каждый узел — повод для отдельного решения сторон. Чувствительные данные раскрываются только после согласования.
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З А К Р Ы Т И Е  П О В Е С Т К И  Л И Д Е Р О В  ·  С И  Ц З И Н Ь П И Н  ·  2 0 . 0 5 . 2 0 2 6

Что говорит Си — и где это в нашей карте
Таймкод Тезис Как закрываем Узел

5:53 Цифровая экономика, ИИ, технологические инновации DET — российский AI-EdTech, DSC >99%, патенты РФ + PCT Узлы 1, 3

6:13 Контакты между гражданами, фундамент дружбы 5 500 граждан 55+ в Монголии — поколенческий контур Узлы 2, 7

6:27 Сфера образования, культуры, туризма, спорта Ядро проекта — образование как культурно-гуманитарный мост Узлы 3, 6

6:45 Поддержка дружбы среди молодёжи Skills-Panel: 120 soft-skills для второго поколенческого контура Узел 8

6:58 Год китайско-российского сотрудничества в образовании Карта построена в этой рамке — все узлы синхронизированы Шапка, 7

7:11 «Откроем сразу после встречи» Пилот стартует Q3 2026 — внутри открытого окна Узел 1

7:20 Связи вузов и научно-исследовательских площадок Консорциум: ИП РАН + КАН + Пекинский педун. + Tsinghua Узлы 6, 7

7:28 Совместные научно-исследовательские разработки Совместная статья + 5,5 млн ₽ научного блока с РАН Узлы 5, 6

7:48 Глобальное управление, международное взаимодействие Форум МИД + БРИКС+ как практический шаг Узел 3
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https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=353s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=373s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=387s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=405s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=418s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=431s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=440s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=448s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=468s


З А К Р Ы Т И Е  П О В Е С Т К И  Л И Д Е Р О В  ·  В .  В .  П У Т И Н  ·  2 0 . 0 5 . 2 0 2 6

Что говорит Путин — и где это в нашей карте
Таймкод Тезис Как закрываем Узел

12:00 Расчёты в национальных валютах DET готов к рублям/юаням, без долларовой инфраструктуры Узел 2

13:28 Зелёные технологии, низкоуглеродная генерация Образование как «зелёная» инфраструктура когнитивного капитала Узел 3

14:03 Новые цепочки добавленной стоимости, инновации DSC — российская технология с PCT, готова к лицензированию Узел 7

14:30 Биотехнологии, фармацевтика, наукоёмкие отрасли Education-as-prevention — пограничен с нейронауками и геронтологией Узлы 3, 6

15:39 Культурные, научные и молодёжные обмены Тройной охват: 55+, молодёжь, научные коллективы Узлы 2, 6, 8

16:13 Российско-Китайский год образования Главная рамка дорожной карты Шапка, 7

16:30 Сотни мероприятий: конференции, семинары, выставки Форум МИД + БРИКС+ встраивается с уникальным научным
содержанием

Узел 3

17:08 Дружба государств и народов Двухконтурная модель: гос (МИД, РАСПП) + народ (учащиеся) Узлы 3, 8

18:24 ШОС, БРИКС Узел 8 — масштабирование на BRICS-контур Узел 8

19:12–19:20 ЕАЭС × «Один пояс, один путь», большое евразийское
партнёрство

Монголия — стык двух интеграционных контуров Узлы 2, 7, 8
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https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=720s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=808s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=843s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=870s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=939s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=973s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=990s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=1028s
https://www.youtube.com/watch?v=GkslxPFunyw&t=1104s


О Т К Р Ы Т И Е  Г О Д А  О Б Р А З О В А Н И Я  ·  С И  Ц З И Н Ь П И Н  ·  2 0 . 0 5 . 2 0 2 6

Си об открытии Года — закрываем мультипликацией
и Skills-Panel

Таймкод Тезис лидера Как закрываем Узел

1:12 Образование — мост, соединяющий сердца DSC — массовый детерминированный мост, верификация >99% Шапка, 2

1:55 Координация научно-исследовательских платформ и
альянсов

Skills-Panel как открытая платформа альянсов ИП РАН + КАН + Tsinghua 3, 6, 7

2:03 Совместно подготовленные специалисты и инновации Мультипликация: 1 лучший педагог → миллионы учеников; патенты РФ + PCT 5, 6

2:43 Инновации и устойчивое развитие Детерминированная альтернатива стохастическим LLM (DeepSeek, Qwen, GPT) 1, 7

3:15 Тесное взаимодействие вузов и НИИ Консорциум ИП РАН + КАН + Пекинский педун. + Tsinghua на корпусе пилота 6, 7

3:31 «Команда специалистов мирового уровня» Не «команда + группа», а «команда + миллионы одновременно» через DSC 6, 7, 8

3:38 «Покорение сложнейших научных задач» Skills-Panel: 120 soft-skills × биг-дата × лаб.-чистая разметка ИП РАН 3, 6

3:48 Межцивилизационное обогащение, взаимное уважение Парадигма воспринимаемого качества языково- и культурно-нейтральна 7, 8

4:03 Сохранение наследия и управление образованием Корпус 100 М учебных событий — цифровой архив + операциональное
управление

6

4:33 Дружба молодого поколения, достойная смена Skills-Panel как сцена молодёжных коллабораций РФ-КНР-БРИКС 8
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https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=72s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=115s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=123s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=163s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=195s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=211s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=218s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=228s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=243s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=273s


О Т К Р Ы Т И Е  Г О Д А  О Б Р А З О В А Н И Я  ·  В .  В .  П У Т И Н  ·  2 0 . 0 5 . 2 0 2 6

Путин об открытии Года — операциональные
совпадения

Таймкод Тезис лидера Как закрываем Узел

6:30 Качественное образование — основа развития Воспринимаемое качество как измеряемая величина (вербальные
портреты)

Шапка, 4

6:45 Самореализация и профессиональный рост Skills-Panel: 120 soft-skills как карта самореализации с обратной связью 6, 8

7:02 Ушинский: «бесконечное стремление к абсолютному благу» Дословная философия мультипликации: лучшее знание — в общее дело Шапка

7:37 15 межвузовских ассоциаций, МГУ + Пекин, СПбГУ + Tsinghua Skills-Panel — горизонтальная инфраструктура поверх 15 ассоциаций 6, 7

8:17 Русский в 200 вузах, 66 000 китайских студентов 1 лучший преподаватель РКИ → 66 000+ студентов с детерминированной
верификацией

2, 7

8:30 100 000 россиян изучают китайский Симметричная мультипликация: лучшие китайские педагоги → 100 000+
россиян

7

9:01 Сотни проектов: высшее, среднее, профессиональное,
школьное

DSC инвариантен к уровню; Skills-Panel даёт сравнимость между уровнями 8

9:22 Серия конференций и семинаров для педагогов Осенний форум МИД + БРИКС+ — точка входа с уникальным научным
содержанием

3

9:32 «Прорывные учебные дисциплины с инновационными
технологиями»

DSC + Skills-Panel = новая дисциплина «измеряемое воспринимаемое
качество»

3, 6

9:40 «Совместные лаборатории и передовые центры» Skills-Panel и есть та самая лаборатория — глобальная, на биг-дате, уже
работает

3, 6, 7

10:18 «Призвание по душе, полностью отдавая себя» Доступ к лучшему педагогу → совпадение с призванием не по случайности 2, 8

10:50 «Безграничные перспективы» = «реальная бесконечность потенциала» DET. Лексическое совпадение Шапка, 8
DET × ИП РАН × Монголия Слайд 9 / 18

https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=390s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=405s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=422s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=457s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=497s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=510s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=541s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=562s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=572s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=580s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=618s
https://www.youtube.com/watch?v=UGM8k2VN_-4&t=650s


С В О Д Н А Я  М А Т Р И Ц А

Каждый узел — какие пункты лидеров закрывает
Узел Си · переговоры 20.05 Си · открытие Года 20.05 Путин · переговоры Путин · открытие Года

Шапка — 1:12 — 6:30; 7:02 (Ушинский); 10:50

Узел 1 7:11 — — —

Узел 2 6:13 1:34; 3:06 12:00; 19:12 8:17; 10:18

Узел 3 5:53; 6:27; 7:48 1:55; 3:38; 9:32-эхо 13:28; 14:30; 16:30; 17:08; 17:43 9:22; 9:32; 9:40

Узлы 4–5 операционные

Узел 6 6:27; 7:20; 7:28 2:03; 3:15; 3:38; 4:03 14:30; 15:39 6:45; 7:37; 9:32; 9:40; 9:49

Узел 7 6:58; 7:11; 7:20 2:43; 3:15; 3:31; 3:48 14:03; 16:13; 19:20 7:37; 8:17; 8:30; 9:40

Узел 8 6:45 1:34; 3:06; 4:33 18:24; 19:20 6:45; 9:01; 10:18; 10:50

Узел 3 — «толстый» узел: закрывает 8 пунктов лидеров одновременно. Подготовка к нему стартует уже в Узле 1.
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P R - А К Т И В  И  З А П Р О С

Новостной актив для трёх стран одновременно
PR-АКТИВ

Первый российский EdTech-проект, финансирующий научную
работу академического института
Прицел на Год образования РФ–КНР 2026–2027
Канал входа в РАСПП и в китайские академические институты как
соавторов, не как просителей
Публичное закрепление — на осеннем форуме МИД + БРИКС+ 2026

ЧТО МЫ НЕ ДЕЛАЕМ
Не покупаем экспертизу
Не отдаём ядро технологии
Не обещаем гарантий по КНР — открываем канал и показываем путь

ЧТО МЫ ПРОСИМ ОТ БИЗНЕС-ПАРТНЁРА

1. ПОДТВЕРЖДЕНИЕ КОНФИГУРАЦИИ
Согласование 94,5/5,5%, научного блока 5,5 млн ₽, трёхслойного
режима доступа.

2. ГОТОВНОСТЬ К ВСТРЕЧЕ
С научной стороной (выбор канала: авторские договоры или НИОКР) и с
координаторами осеннего форума.

3. СОГЛАСИЕ НА ДОРОЖНУЮ КАРТУ
В редакции v3 — с возможностью корректировок по узлам 4–8.
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Н Е  В О Ю Е М  С  G E N A I  ·  М Ы  —  И Н О Й  К О Н Т У Р

Стохастический и детерминированный контуры —
два разных слоя

GENAI · СТОХАСТИЧЕСКИЙ КОНТУР

Probabilistic sampling · temperature, top-p/top-k

Non-determinism · floating-point jitter на GPU даже при temperature=0

Popularity / frequency bias — длинный хвост знаний теряется

Fluency bias и sycophancy — гладкость и согласие выше точности

GenAI = мощнейший инструмент в руках эксперта — скорость и охват, если
есть кому различать

Сильно: разнообразие, креатив, интерфейс к необъятному корпусу

DET · ДЕТЕРМИНИРОВАННЫЙ КОНТУР

DSC (Digital Skill Contour) — учебный инвариант, верификация >99%

Near-zero marginal cost при сохранении воспроизводимого качества

Via negativa — отсечение лишнего, диагностика «мёртвых зон» восприятия

Non-adaptive evolutionary pedagogy — траектория N→N+1

DET формирует экспертность — устойчивое умение различать верно / неверно

Сильно: воспроизводимость, измеримость, защита от галлюцинаций и
сикофанства

Не конкуренция, а дополнение. GenAI остаётся незаменимым там, где нужно разнообразие. DET закрывает контур, где требуется воспроизводимый результат —
образование, верификация компетенций, диагностика. Один и тот же ученик пользуется обоими — каждым по своей задаче. DET формирует экспертность; GenAI
— инструмент в руках того, кто уже умеет различать. Без сформированной экспертности GenAI усиливает не качество, а гладкость и согласие.
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E D U C AT I O N - A S - P R E V E N T I O N  ·  П Р О Ф И Л А К Т И К А  К О Г Н И Т И В Н Ы Х  Р И С К О В

DET как профилактический контур — то, что GenAI
закрыть не может
КОГНИТИВНЫЕ РИСКИ СТОХАСТИЧЕСКОГО
КОНТУРА

Угасание навыка самостоятельной верификации источников
Принятие гладкости текста за достоверность (fluency bias)
Подкрепление подтверждающих ответов (sycophancy) —
затухание критики
Длинный хвост знаний выпадает: ответы стягиваются к
частотному «среднему»

ЧТО ЗАКРЫВАЕТ DET
Воспроизводимость учебного инварианта — без дрейфа от
запроса к запросу
Диагностика «мёртвых зон» через via negativa и Skills-Panel ·
120 soft-skills
Сохранение опытных педагогов в системе через DSC после
ухода из практики
Измеряемое качество — парадигма вербальных портретов ИП
РАН

Образование как профилактика. DET не отменяет GenAI — он закрывает
то, что GenAI по архитектуре закрыть не может: воспроизводимый учебный
результат и защиту от когнитивных побочных эффектов стохастической
генерации.
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Ч Е Л О В Е Ч Е С К И Й  Ф А К Т О Р  ·  К А Ж Д Ы Й  У Ч И Т Е Л Ь  —  С О А В Т О Р ,  Н А С Т А В Н И К ,  И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь

Машина — для рутины. Человек — для жизни.
Каждый педагог незаменим.
ДО DET — ЧТО ОТНИМАЕТ У УЧИТЕЛЯ
ДОСТОИНСТВО

60-часовые недели; роль «цербера» вместо наставника
Болезнь и настроение педагога — проблема всего класса
Лучшие методики уходят вместе с человеком
Авторитет — по нагрузке и стажу, не по вкладу в общее
Выгорание и уход — потеря для всех учеников

С DET — КАЖДЫЙ ПЕДАГОГ СТАНОВИТСЯ
ЗНАЧИМЕЕ

Рутина уходит на DSC — освобождается время на смыслы и
живой контакт
Каждый — соавтор глобального улучшения: вклад
фиксируется и работает на всех учеников мира
Каждый — исследователь: обратная связь от ученика
возвращается педагогу и экспертной группе
Каждый — наставник в живом диалоге, а не оператор проверок
Болезнь и настроение больше не проблема — асинхронный
учебный DSC-канал 24/7 стабильно
Выравнивание профессионального достоинства: учитель в
селе и в столице — одинаковые инструменты, одинаковый голос

НЕ «отбираем лучших — увольняя остальных». DET освобождает всех
педагогов от рутины и переводит в роль наставника. Каждый — соавтор,
обратная связь экспертной группе, вклад в будущее всех учащихся мира.
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С О Ю З Н И К И  Ш К О Л  И  У Ч И Т Е Л Е Й  ·  Н Е  К О Н К У Р Е Н Т Ы

Доучиваем для школ · возвращаем учителям
нормальную жизнь и почёт
ЧТО DET НЕ ДЕЛАЕТ

Не конкурирует со школами — берёт то, что школа физически не
успевает
Не заменяет учителя — снимает рутину проверок, повторений,
индивидуальных траекторий
Не превращает педагога в «цербера» — оценка ложится на DSC,
человек возвращается к человеческому

ЧТО DET ДЕЛАЕТ
Доучивает то, до чего у школы не доходят руки: язык, soft-skills,
профессиональный контекст
Возвращает учителям нормальную жизнь — без 60-часовых
недель и выгорания
Возвращает почёт каждому педагогу: участие в DSC делает
любого учителя соавтором общего стандарта — выравнивание
достоинства, а не отбор «звёзд»

ЭКСПЕРТНОСТЬ · КЛЮЧЕВАЯ ФОРМУЛА

DET И GENAI — ВЗАИМОДОПОЛНЕНИЕ

DET формирует экспертность — умение ученика и педагога
различать верно / неверно через воспроизводимый учебный
инвариант.

GenAI — мощнейший инструмент в руках эксперта:
скорость, охват, варианты. Без сформированной экспертности
GenAI усиливает не качество, а fluency bias и sycophancy.

Школа + учитель + DET → ученик с экспертностью → + GenAI
→ продуктивность эксперта.

Не конкуренция, а взаимодополнение. С GenAI — иной контур. Со школой
и учителем — союз, а не замещение.
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З А К Р Ы Т И Е  К А Д Р О В О Г О  К Р И З И С А  ·  5 – 1 0  Л Е Т

Мультипликация педагогов как ответ на
демографический разрыв
КАДРОВАЯ ТРАЕКТОРИЯ 2026–2035

Школы РФ и КНР стареют: уход опытных опережает приток
молодых
Низкий пропускной КПД лучших педагогов: их физический охват
ограничен — личное внимание получают единицы из миллионов
нуждающихся.
«Команду мирового уровня» физически воспроизвести —
невозможно
Стохастические LLM дают разнообразие, но не
воспроизводимость
Без детерминированного канала разрыв закрывается снижением
качества

РЕШЕНИЕ DET · 5–10 ЛЕТ

1 лучший педагог × DSC-канал = миллионы учеников с
верифицированным качеством >99%. Каждый педагог
получает DSC-инструмент: методический вклад фиксируется в
инварианте и продолжает работать на учеников после любых
пауз — болезни, отпуска, ухода на пенсию. Каждый
сохраняется в системе как соавтор.

Skills-Panel закрывает диагностику: 120 soft-skills × биг-дата →
точечный подбор траектории.

Краеугольный камень науки — воспроизводимый результат, не
разнообразный. Мирное взаимовыгодное сотрудничество основано на
взаимопонимании.
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П Е Р В Ы Й  С Л Е Д У Ю Щ И Й  Ш А Г

Q3 2026 · Узел 1 · подписание и старт
Окно 2026–2027 — редкое окно беспрепятственного прохода в гражданском треке РФ–КНР.
Лид-тайм 4–6 месяцев до осеннего форума критичен.

NDA
подписание · доступ к материалам

5,5 млн ₽
канал научного блока с РАН

Q3 2026
старт пилота 5 500 × 180 ак.ч.

Осень 2026
форум МИД + БРИКС+

«DET формирует экспертность. GenAI — инструмент в руках эксперта. Со школой и учителем — союз: доучиваем для
школ, возвращаем учителям нормальную жизнь и почёт.» · «Краеугольный камень науки — воспроизводимый
результат, не разнообразный. Мирное взаимовыгодное сотрудничество основано на взаимопонимании.»
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